
 
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

┌  ┐

 О Порядке и условиях предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска 

лицу, замещающему муниципальную 

должность в муниципальном 

образовании городской округ город 

Нижний Новгород на постоянной основе 

 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ 

«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных 

образований», Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти», Законом Нижегородской области от 10 октября 2003 года № 93-З «О 

денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в 

Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 3 октября 2008 

года № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена 

выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица 

местного самоуправления в Нижегородской области», Уставом муниципального 

образования городской округ город Нижний Новгород 

 

ГОРОДСКАЯ ДУМА РЕШИЛА: 

 

1. Порядок и условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

лицу, замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании 

городской округ город Нижний Новгород на постоянной основе, принять 

(прилагается). 

2. Отменить: 

 ___________ 

 

 №__ 

Проект  
от 20.01.2026 
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2.1. Решение  городской  Думы города Нижнего Новгорода от 19.06.2019 

№ 121 «О порядке и условиях предоставления ежегодного оплачиваемого 

отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в городе Нижнем 

Новгороде на постоянной основе». 

2.2. Решение  городской  Думы города Нижнего Новгорода от 23.11.2023 

№ 253 «О внесении изменений в Порядок и условия предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в 

городе Нижнем Новгороде на постоянной основе, принятые решением городской 

Думы города Нижнего Новгорода от 19.06.2019 № 121». 

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава города 

Нижнего Новгорода 

 

 

                                                           

Ю.В. Шалабаев 

Председатель городской Думы 

города Нижнего Новгорода 

 

 

 

Е.А. Чинцов 
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 Приложение 

к решению городской Думы 

города Нижнего Новгорода 

от ____________ № ______ 

 

Порядок и условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, 

замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании городской 

округ город Нижний Новгород на постоянной основе 

 

1. Порядок и условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, 

замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании городской округ 

город Нижний Новгород на постоянной основе, разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об 

общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», 

Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Нижегородской 

области от 10 октября 2003 года № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 3 

октября 2008 года № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена 

выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления в Нижегородской области», Уставом муниципального образования городской 

округ город Нижний Новгород и распространяется на лиц, замещающих муниципальные 

должности в муниципальном образовании городской округ город Нижний Новгород на 

постоянной основе (далее – лицо, замещающее муниципальную должность): 

1.1. Глава города Нижнего Новгорода. 

1.2. Председатель городской Думы города Нижнего Новгорода. 

1.3. Первый заместитель председателя городской Думы города Нижнего Новгорода, 

заместитель председателя городской Думы города Нижнего Новгорода. 

1.4. Председатель постоянной комиссии городской Думы города Нижнего Новгорода. 

1.5. Заместитель председателя постоянной комиссии городской Думы города Нижнего 

Новгорода. 

1.6. Депутат городской Думы города Нижнего Новгорода. 

1.7. Председатель контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода. 

1.8. Заместитель председателя контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода. 

1.9. Аудитор контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода. 

2. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск (далее – основной отпуск) и ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (далее – дополнительный отпуск) с 

сохранением замещаемой должности и денежного содержания. 

3. Главе города Нижнего Новгорода, председателю городской Думы города Нижнего 

Новгорода, председателю контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода 

предоставляется основной отпуск продолжительностью 35 календарных дней, 

дополнительный отпуск продолжительностью 20 календарных дней. 

4. Первому заместителю председателя городской Думы города Нижнего Новгорода, 

заместителю председателя городской Думы города Нижнего Новгорода, председателю 
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постоянной комиссии городской Думы города Нижнего Новгорода, заместителю председателя 

постоянной комиссии городской Думы города Нижнего Новгорода, депутату городской Думы 

города Нижнего Новгорода, заместителю председателя контрольно-счетной палаты города 

Нижнего Новгорода, аудитору контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода 

предоставляется основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, 

дополнительный отпуск продолжительностью 20 календарных дней. 

5. Основной отпуск и дополнительный отпуск суммируются и по желанию лица, 

замещающего муниципальную должность, могут предоставляться по частям. При этом 

продолжительность хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

6. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим 

муниципальные должности, производится единовременная выплата в размере двух 

ежемесячных денежных вознаграждений. 

7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

может быть заменена денежной компенсацией. 

8. При прекращении полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, ему 

выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

9. Иные вопросы, регулирующие порядок и условия предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности, регулируются 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

проекта решения городской Думы города Нижнего Новгорода 

«Порядок и условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, 

замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании  

городской округ город Нижний Новгород на постоянной основе» 

 

В связи с принятием Закона Нижегородской области от 4 апреля 2025 года  № 45-З «О 

преобразовании муниципальных образований – городской округ город Нижний Новгород и 

Кстовский муниципальный округ Нижегородской области путем их объединения и наделения 

вновь образованного муниципального образования статусом городского округа» (далее – 

Закон Нижегородской области № 45-З) необходимо принять нормативные правовые акты 

вновь образованного муниципального образования городской округ город Нижний Новгород. 

Проектом решения городской Думы города Нижнего Новгорода «Порядок и условия 

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную 

должность в муниципальном образовании городской округ город Нижний Новгород на 

постоянной основе» (далее – проект решения) предлагается принять установить порядок и 

условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему 

муниципальную должность в муниципальном образовании городской округ город Нижний 

Новгород на постоянной основе. 

В соответствии с частью 2 статьи 26 Федерального закона от 20 марта 2025 года               

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти» гарантии осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную 

должность, устанавливаются уставом муниципального образования в соответствии с 

федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации. 

Статьей 20.1 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих 

принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» должностным лицам 

контрольно-счетных органов гарантируются ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и 

дополнительные). 

Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, заместителя 

председателя, аудиторов, инспекторов и иных работников аппарата контрольно-счетного 

органа муниципального образования устанавливаются муниципальными правовыми актами в 

соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и 

законами субъекта Российской Федерации. 

Статьей 12 Закона Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О 

гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской 

области» депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному 

должностному лицу местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на 

постоянной основе, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности 

и денежного содержания. Ежегодный оплачиваемый отпуск депутата, члена выборного органа 

местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления состоит 

из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день. 

Выборному должностному лицу местного самоуправления, председателю 

представительного органа муниципального образования предоставляется ежегодный 



6 

 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Депутату, члену 

выборного органа местного самоуправления предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется 

сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Количество предоставляемых дней 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

устанавливается органами местного самоуправления, но не может превышать 20 календарных 

дней. 

Статьей 1 Закона Нижегородской области от 10 октября 2003 года № 93-З «О денежном 

содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области» 

определено, что денежное содержание лиц, замещающих устанавливаемые Законом 

Нижегородской области или уставом муниципального образования муниципальные 

должности в Нижегородской области, состоит, в том числе, из единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Уставом муниципального образования городской округ город Нижний Новгород 

гарантируется депутату городской Думы города Нижнего Новгорода, осуществляющему свои 

полномочия на постоянной основе, главе города Нижнего Новгорода, председателю 

контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода, заместителю председателя 

контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода, аудитору контрольно-счетной 

палаты города Нижнего Новгорода предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Проектом решения предлагается установить, что лицу, замещающему муниципальную 

должность, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск (далее – основной 

отпуск) и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день (далее – дополнительный отпуск) с сохранением замещаемой должности и денежного 

содержания. 

Главе города Нижнего Новгорода, председателю городской Думы города Нижнего 

Новгорода, председателю контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода 

предоставляется основной отпуск продолжительностью 35 календарных дней, 

дополнительный отпуск продолжительностью 20 календарных дней. 

Первому заместителю председателя городской Думы города Нижнего Новгорода, 

заместителю председателя городской Думы города Нижнего Новгорода, председателю 

постоянной комиссии городской Думы города Нижнего Новгорода, заместителю председателя 

постоянной комиссии городской Думы города Нижнего Новгорода, депутату городской Думы 

города Нижнего Новгорода, заместителю председателя контрольно-счетной палаты города 

Нижнего Новгорода, аудитору контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода 

предоставляется основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, 

дополнительный отпуск продолжительностью 20 календарных дней. 

Основной отпуск и дополнительный отпуск суммируются и по желанию лица, 

замещающего муниципальную должность, могут предоставляться по частям. При этом 

продолжительность хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему 

муниципальную должность, производится единовременная выплата в размере двух 

ежемесячных денежных вознаграждений. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может 

быть заменена денежной компенсацией. 
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При прекращении полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, ему 

выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

Проект решения не подлежит оценке регулирующего воздействия на субъекты 

предпринимательской деятельности, обязательных требований не содержит, общественному 

обсуждению не подлежит. 

 

 

 

Начальник правового управления  

городской Думы города Нижнего Новгорода                                                             И.Л. Маслова 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

принятия проекта решения  

городской Думы города Нижнего Новгорода 

 «Порядок и условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, 

замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании  

городской округ город Нижний Новгород на постоянной основе» 

 

Принятие городской Думой города Нижнего Новгорода проекта решения городской 

Думы города Нижнего Новгорода не потребует дополнительных расходов из бюджета 

городского округа город Нижний Новгород, поскольку указанные затраты предусмотрены 

решением городской Думы города Нижнего Новгорода от 17.12.2025 № 111 «О бюджете 

городского округа город Нижний Новгород на 2026 год и плановый период 2027-2028 годов». 

Принятие городской Думой города Нижнего Новгорода проекта решения городской 

Думы города Нижнего Новгорода не повлечет дополнительных поступлений в бюджет 

городского округа город Нижний Новгород.  

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА, 

ПОДЛЕЖАЩИХ ПРИНЯТИЮ, ИЗМЕНЕНИЮ ЛИБО ОТМЕНЕ 

в связи с принятием проекта решения 

городской Думы города Нижнего Новгорода 

«Порядок и условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, 

замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании  

городской округ город Нижний Новгород на постоянной основе» 

 

Принятие городской Думой города Нижнего Новгорода проекта решения городской 

Думы города Нижнего Новгорода не потребует принятия, изменения правовых актов 

городской Думы города Нижнего Новгорода. 

Принятие городской Думой города Нижнего Новгорода проекта решения городской 

Думы города Нижнего Новгорода потребует отмены правовых актов городской Думы города 

Нижнего Новгорода. 

 


