
 
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

   
О Положении о пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные 

должности и должности 

муниципальной службы в 

муниципальном образовании 

городской округ город Нижний 

Новгород, и доплатах к пенсии 

 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ 

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной 

службе в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 24 июня 

2003 года № 48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные 

должности Нижегородской области и должности государственной гражданской 

службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии», Законом 

Нижегородской области от 4 апреля 2025 года № 45-З «О преобразовании 

муниципальных образований - городской округ город Нижний Новгород и 

Кстовский муниципальный округ Нижегородской области путем их объединения и 

наделения вновь образованного муниципального образования статусом городского 

округа» 

 

ГОРОДСКАЯ ДУМА РЕШИЛА: 
 

1. Утвердить Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

 17.12.2025 

 

 № 117 
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муниципальном образовании городской округ город Нижний Новгород, и доплатах 

к пенсии (прилагается). 

2.Отменить: 

2.1. Постановление городской Думы города Нижнего Новгорода от 

16.04.2008 № 64 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городском округе город Нижний Новгород». 

2.2. Постановление городской Думы города Нижнего Новгорода от 

17.02.2010 № 13 «О внесении изменений в постановление городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64 «Об утверждении Положения о 

ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в городе Нижнем Новгороде». 

2.3. Решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 20.09.2010 № 50 

«О внесении изменений в постановление городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.4. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 21.09.2011 

№ 131 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.5. Решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 25.05.2011 № 66 

«О приостановлении действия абзаца второго пункта 6.5 Положения о пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в городе Нижнем Новгороде». 

2.6. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 14.12.2011 

№ 191 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.7. Решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 23.05.2012 № 63 

«О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в городе Нижнем 

Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.8. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 18.09.2013 

№ 129 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 
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2.9. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 20.11.2013 

№ 157 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.10. Решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 19.02.2014 

№ 27 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.11. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 17.12.2014 

№ 205 «О внесении изменений в постановление городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 16.04.2008 № 64 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в городе Нижнем Новгороде». 

2.12. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 21.12.2016 

№ 272 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.13. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 21.02.2018 

№ 40 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.14. Решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 20.06.2018 

№ 160 «О внесении изменений в постановление городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 16.04.2008 № 64 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в городе Нижнем Новгороде». 

2.15. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 27.02.2019 

№ 26 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.16. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 26.02.2020 

№ 34 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 
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городе Нижнем Новгороде, утвержденное постановлением городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.17. Пункт 1.5 решения  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 

24.03.2021 № 73 «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты 

городской Думы города Нижнего Новгорода в связи с принятием Федерального 

закона от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде». 

2.18. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 21.02.2023 

№ 23 «О внесении изменений в постановление городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 16.04.2008 № 64 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в городе Нижнем Новгороде». 

2.19. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 25.09.2024 

№ 178 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городском округе город Нижний Новгород, утвержденное постановлением 

городской Думы города Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.20. Решение  городской  Думы   города  Нижнего Новгорода  от 26.02.2025 

№ 39 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

городском округе город Нижний Новгород, утвержденное постановлением 

городской Думы города Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64». 

2.21. Решение Совета депутатов Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области от 08.12.2022 № 288 «Об утверждении Положения о 

порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы Кстовского муниципального округа Нижегородской области, а также иных 

доплатах к пенсии». 

2.22. Решение Совета депутатов Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области от 27.06.2023 № 420 «О внесении изменений в Положение 

о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы Кстовского муниципального округа Нижегородской области, а также иных 

доплатах к пенсии, утвержденное решением Совета депутатов Кстовского 

муниципального округа от 08.12.2022 № 288». 

2.23. Решение Совета депутатов Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области от 22.01.2025 № 651 «О внесении изменений в Положение 

о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет 
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лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы Кстовского муниципального округа Нижегородской области, а также иных 

доплатах к пенсии, утвержденное решением Совета депутатов Кстовского 

муниципального округа от 08.12.2022 № 288». 

2.24. Решение Совета депутатов Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области от 29.05.2025 № 695 «О внесении изменений в решение 

Совета депутатов Кстовского муниципального округа от 08.12.2022 № 288 «Об 

утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета, индексации и 

выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы Кстовского муниципального округа 

Нижегородской области, а также иных доплатах к пенсии». 

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования и 

применяется с 1 января 2026 года.  
 

 

 

Исполняющий полномочия главы 

города Нижнего Новгорода 

 

 

 

                Д.А. Скалкин 

 

Председатель городской Думы 

города Нижнего Новгорода 

 

 

 

 

                                           Е.А. Чинцов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

                                                                                          

                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

 Приложение 

к решению городской Думы 

города Нижнего Новгорода 

от 17.12.2025 № 117 

 
Положение  

о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  

и должности муниципальной службы в муниципальном образовании  

городской округ город Нижний Новгород, и доплатах к пенсии 

 
Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город 

Нижний Новгород, и доплатах к пенсии (далее – Положение) определяет условия предоставления 

права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 

городской округ город Нижний Новгород, порядок исчисления стажа для назначения пенсии за 

выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет, порядок и сроки назначения, выплаты, перерасчета, 

индексации и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, а также условия предоставления 

права на доплаты к пенсии. 

 

 1. Общие положения 

  

1.1. Правовой основой для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее - пенсия за выслугу лет) 

в городском округе город Нижний Новгород являются Федеральный закон от 15 декабря 2001 

года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Федеральный 

закон от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральный закон от 2 марта 2007 года 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Нижегородской области 

от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Закон 

Нижегородской области от 24 июня 2003 года № 48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной 

гражданской службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии», а также иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного 

самоуправления муниципального образования городской округ город Нижний Новгород (далее - 

органы местного самоуправления городского округа город Нижний Новгород) и настоящее 

Положение. 

1.2. Финансирование пенсии за выслугу лет и доплат к пенсии производится за счет 

средств бюджета городского округа город Нижний Новгород. 

 

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет, 

муниципальный стаж, стаж муниципальной службы для назначения  

пенсии за выслугу лет  

  

2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности либо должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления городского округа город Нижний Новгород, имеют 
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право на пенсию за выслугу лет при соблюдении условий, указанных в пунктах 2.2-2.4 

настоящего Положения, и прекращении полномочий или увольнении с должностей 

муниципальной службы после 28 августа 1995 года (на день вступления в силу Федерального 

закона от 28 августа 1995 года № 154-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации») по следующим основаниям: 

окончание срока полномочий либо досрочное прекращение полномочий лицом, 

замещающим муниципальную должность, за исключением случаев прекращения полномочий, 

связанных с виновными действиями, с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением 

обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействие коррупции», 

Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещавших 

государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 части 1 статьи 21, 

пунктами  6, 7 и 10  части 1  и  частью  2 статьи 30  Федерального закона от 20 марта 2025 года 

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти»; 

ликвидация органа местного самоуправления или сокращение его штата; 

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы; 

увольнение с должностей, учреждаемых для содействия лицам, замещающим 

муниципальные должности в городском округе город Нижний Новгород в реализации их 

полномочий и замещаемых на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанных 

лиц, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий; 

обнаружившееся несоответствие замещаемой муниципальной должности либо должности 

муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению 

замещения муниципальной должности либо должности муниципальной службы; 

увольнение по собственному желанию в связи с выходом на страховую пенсию; 

увольнение по собственному желанию, по собственной инициативе. 

2.2. Лица, замещавшие муниципальные должности в городском округе город Нижний 

Новгород на постоянной основе, имеют право на пенсию за выслугу лет при условии, если они 

проработали на этих должностях не менее 5 лет, непосредственно перед увольнением замещали 

муниципальную должность в городском округе город Нижний Новгород не менее 12 полных 

месяцев и уволены по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 Положения. 

2.3. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа город Нижний Новгород, за исключением лиц, указанных в 

пункте 2.2 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа 

муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 

соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению, 

увольнении по основаниям, предусмотренных в абзацах третьем-седьмом пункта 2.1 настоящего 

Положения, и замещении указанными лицами не менее 12 полных месяцев должностей 

муниципальной службы непосредственно перед увольнением (кроме уволенных согласно абзаца 

третьего пункта 2.1 настоящего Положения).  

2.4. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа город Нижний Новгород имеют право на пенсию за выслугу 
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лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении по основанию, 

предусмотренному абзацем восьмым пункта 2.1 настоящего Положения, до приобретения права 

на страховую пенсию по старости (инвалидности), если непосредственно перед увольнением они 

замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет. 

2.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости либо к 

страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 

декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо к пенсии, назначенной досрочно в 

соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации». 

2.6. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с 

настоящим Положением, пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Нижегородской 

области от 24 июня 2003 года № 48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской 

службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии», пенсию за выслугу лет в 

соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», ежемесячное 

пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному 

содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, 

назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации либо за счет средств областного бюджета в соответствии с нормативными 

правовыми актами Нижегородской области, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную 

доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством других 

субъектов Российской Федерации или муниципальными правовыми актами в связи с замещением 

государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных 

должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов 

Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в 

соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору. 

2.7. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим включаются периоды замещения должностей, указанных в части 1 

статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», периоды замещения должностей в соответствии с частью 1 статьи 28 

Закона от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», с 

частью 1 статьи 7 Закона Нижегородской области от 24 июня 2003 года № 48-З «О пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и 

должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и иных доплатах к 

пенсии» и настоящим Положением. 

2.8. При назначении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную 

должность или должность муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа город Нижний Новгород, периоды службы (работы), предусмотренные 

настоящим пунктом, суммируются. 
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3. Среднемесячный заработок для исчисления 

пенсии за выслугу лет  

 

3.1. Пенсия за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка лиц, замещавших 

муниципальные должности и (или) должности муниципальной службы в городском округе город 

Нижний Новгород, за последние 12 полных месяцев замещения указанных должностей, 

предшествующих: 

дню прекращения замещения этих должностей; 

дню достижения данными лицами возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо дававшего право на трудовую пенсию в 

соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации». 

3.2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого рассчитывается пенсия за 

выслугу лет, не может превышать: 

3,3 среднемесячного денежного вознаграждения, исчисленного за период, указанный в 

пункте 3.1 настоящего Положения по замещавшейся муниципальной должности при 

прекращении ее замещения либо по замещаемой ранее аналогичной муниципальной должности; 

3,3 среднемесячного должностного оклада, исчисленного за период, указанный в пункте 

3.1 Положения, по замещавшейся должности муниципальной службы при прекращении ее 

замещения либо по замещаемой ранее должности муниципальной службы, либо аналогичной ей 

на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости. 

3.3. Если для назначения пенсии за выслугу лет учитывается среднемесячный заработок 

за период, предшествующий дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию, 

либо прекращения замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления городского округа город Нижний Новгород, а обращение за 

назначением пенсии за выслугу лет последовало в более поздний период, то для расчета 

применяется минимальный должностной оклад (денежное вознаграждение), установленный по 

соответствующей или аналогичной должности на день обращения за пенсией за выслугу лет. 

Надбавки к должностному окладу (денежному вознаграждению) учитываются фактически 

получаемые ранее заявителем в расчетном периоде, принятом для исчисления пенсии за выслугу 

лет. 

3.4. Среднемесячный заработок для исчисления размера пенсии за выслугу лет 

определяется исходя из установленного денежного содержания лиц, замещавших 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа город Нижний Новгород, и в его состав включаются:  

для лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления 

городского округа город Нижний Новгород:  

ежемесячное денежное вознаграждение;  

ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия 

работы;  

ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну;  

ежемесячное денежное поощрение;  

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;  

для лиц, замещавших должности муниципальной службы в городе Нижнем Новгороде:  
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месячный должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью;  

оклад за классный чин;  

ежемесячная надбавка за выслугу лет;  

ежемесячная надбавка за особые условия работы;  

ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;  

ежемесячное денежное поощрение;  

премии по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период;  

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.  

Выплаты, носящие единовременный характер, а также материальная помощь в 

среднемесячный заработок для исчисления размера пенсии за выслугу лет не включаются.  

3.5. Среднемесячный заработок для исчисления пенсии за выслугу лет определяется путем 

деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.  

3.6. Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном 

порядке денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в городском 

округе город Нижний Новгород, и (или) должностного оклада лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в городском округе город Нижний Новгород, то среднемесячный 

заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, определяется соответственно из 

денежного вознаграждения и (или) должностного оклада с учетом повышения и фактически 

установленных к нему надбавок и премий за весь расчетный период (12 месяцев).  

3.7. Если в расчетный период произошло увеличение (либо уменьшение) должностного 

оклада (денежного вознаграждения) вследствие изменения системы оплаты труда, должности и 

в иных случаях, то размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за 

выслугу лет, не может превышать 3,3 должностного оклада (3,3 среднемесячного денежного 

вознаграждения), определяемого путем суммирования размеров установленных в каждом месяце 

расчетного периода должностных окладов (денежного вознаграждения) и деления полученной 

суммы на 12.  

3.8. Размер среднемесячного заработка при увольнении с муниципальной должности, с 

должности муниципальной службы по основаниям, предусмотренным абзацем третьим пункта 

2.1 настоящего Положения, в случаях, если указанные должности лицо, замещавшее 

муниципальную должность или должность муниципальной службы в городе Нижнем Новгороде, 

замещал менее 12 месяцев, исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания за 

фактически проработанные полные месяцы замещения муниципальной должности, должности 

муниципальной службы на число этих месяцев.  

3.9. Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее муниципальную 

должность, должность муниципальной службы в органах местного самоуправления городского 

округа город Нижний Новгород, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области 

освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.  

В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и 

выплаченного среднего заработка не включаются в средний заработок, исходя из которого 

исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок определяется 

путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически 

проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в 

году).  

3.10. По заявлению лица, замещавшего муниципальную должность, должность 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Нижний 
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Новгород, из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут 

исключаться месяцы нахождения в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом 

исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими 

избранному периоду. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не 

учитываются.  

3.11. При замещении муниципальной должности, должности муниципальной службы на 

условиях неполного рабочего времени размер среднемесячного денежного содержания, 

учитываемый при определении размера пенсии за выслугу лет, не должен превышать 2,8 

фактически получаемого должностного оклада (2,8 среднемесячного денежного 

вознаграждения) по замещаемой должности.  

3.12. Размер среднемесячного заработка, учитываемый для исчисления пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа город Нижний Новгород, не должен превышать среднемесячного заработка, 

учитываемого при исчислении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему сопоставимую 

должность государственной гражданской службы Нижегородской области, исходя из 

соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской 

службы Нижегородской области, установленного Законом Нижегородской области от 3 августа 

2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области». 

 

4. Размер пенсии за выслугу лет 

 

4.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления 

городского округа город Нижний Новгород на постоянной основе, при выполнении условий, 

указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет устанавливается в таком 

размере, чтобы сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), 

фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой 

пенсии составляла: за первый срок осуществления полномочий - 11,25 процента их 

среднемесячного заработка за каждый полный год работы (службы), а за второй и последующие 

сроки полномочий 7,5 процента их среднемесячного заработка за каждый соответствующий 

полный год работы (службы). 

4.2. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа город Нижний Новгород, при выполнении условий, 

установленных в пунктах 2.3-2.4 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет устанавливается 

в таком размере, чтобы сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости 

(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 

декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо пенсии, назначенной досрочно в 

соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации», составляла 55 процентов их среднемесячного заработка за стаж 

муниципальной службы, необходимый для назначения  пенсии  за  выслугу  лет  в  

соответствующем году, определяемый согласно приложению к Положению. 

4.3. Размер пенсии за выслугу лет, установленный в соответствии с пунктами 4.1 и 4.2 

настоящего Положения, увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка за каждый 

полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, учтенного соответственно пунктами 4.1 

и 4.2 настоящего Положения. 
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4.4. Общая сумма пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с пунктами 4.1-

4.3 настоящего Положения, и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 

выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях», либо пенсии, назначенной досрочно в соответствии с Федеральным законом 

от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», не может 

превышать 85 процентов от среднемесячного заработка лиц, замещавших муниципальные 

должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа город Нижний Новгород, определенного в соответствии с настоящим 

Положением. 

4.5. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, предусмотренном 

пунктами 4.1-4.4 Положения, не учитываются суммы: 

повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, включая дополнительное 

повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных 

членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы; 

полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным 

законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»; 

размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы 

повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении 

страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по 

старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении 

выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения 

установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости. 

4.6. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город 

Нижний Новгород, не может быть ниже 50 процентов фиксированной выплаты к страховой 

пенсии по старости, установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона от 28 декабря 2013 

года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», с учетом индексации (дополнительного увеличения) в 

соответствии со статьей 16 указанного Федерального закона. 

4.7. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается независимо от получения 

накопительной  пенсии   в   соответствии   с Федеральным  законом  от  28  декабря  2013  года 

№ 424-ФЗ «О накопительной пенсии». 

4.8. В случае если лицу, замещавшему муниципальную должность и (или) должность 

муниципальной службы в городском округе город Нижний Новгород, назначены две пенсии 

согласно пункту 3 статьи 3 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», то при определении 

размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух пенсий. 

4.9. Лицам, которым назначена пенсия за выслугу лет в соответствии с ранее 

действовавшим правовым актом органа местного самоуправления, утратившим силу в связи с 

принятием постановления городской Думы города Нижнего Новгорода от 16.04.2008 № 64 «Об 

утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в городском округе город Нижний Новгород», 

имеющим муниципальный стаж менее 15 лет, стаж муниципальной службы необходимый для 

назначения пенсии за выслугу лет, сохраняется размер пенсии за выслугу лет по состоянию на 31 

декабря 2003 года без последующей индексации. 
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В случае если размер пенсии за выслугу лет, установленный лицам, указанным в абзаце 

первом настоящего пункта, менее 30 процентов размера пенсии, установленного пунктом 

настоящего 4.6 Положения, указанным лицам пенсия за выслугу лет устанавливается повторно в 

размере не ниже 30 процентов размера пенсии, указанного в пункте 4.6 настоящего Положения. 

4.10. Лицам, ранее замещавшим муниципальные должности в органах местных Советов 

народных депутатов города Нижнего Новгорода (г. Горького) и прекратившим свои полномочия 

до вступления в силу Федерального закона от 28 августа 1995 № 154-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», которым пенсия за выслугу 

лет в порядке исключения установлена на основании правового акта городской Думы города 

Нижнего Новгорода с учетом особых заслуг и вклада в социально-экономическое или культурное 

развитие города Нижнего Новгорода, расчет пенсии за выслугу лет производится по состоянию 

на 31 декабря 2003 года без последующей индексации. 

В случае если размер пенсии за выслугу лет, установленный лицам, указанным в абзаце 

первом настоящего пункта, менее размера пенсии за выслугу лет, указанного в пункте 4.6 

настоящего Положения, указанным лицам пенсия за выслугу лет устанавливается повторно в 

размере, установленном пунктом 4.6 настоящего Положения. 

 

5. Порядок назначения пенсии за выслугу лет 

 

5.1. Назначение пенсии за выслугу лет, определение стажа, учитываемого при назначении 

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и (или) должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Нижний 

Новгород, производится комиссией по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе город 

Нижний Новгород (далее - Комиссия). 

5.2. Состав Комиссии, порядок работы Комиссии утверждается правовым актом 

городской Думы города Нижнего Новгорода. 

5.3. В состав Комиссии включаются представители городской Думы города Нижнего 

Новгорода и администрации города Нижнего Новгорода. 

5.4. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, 

секретаря Комиссии и членов Комиссии. В случае отсутствия председателя Комиссии его 

функции осуществляет заместитель председателя Комиссии. 

5.5. Назначение пенсии за выслугу лет производится по личному заявлению. Заявитель 

может обратиться за назначением пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения 

права на данную пенсию и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без 

ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления. 

Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за 

ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее. 

5.6. В целях назначения пенсии за выслугу лет лицо, замещавшее муниципальную 

должность или должность муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Нижний Новгород, органах местного 

самоуправления муниципального образования Кстовский муниципальный округ Нижегородской 

области, обращается к руководителю органа местного самоуправления, территориального органа 

администрации города Нижнего Новгорода, в котором указанное лицо замещало муниципальную 

должность или должность муниципальной службы по последнему месту работы, с заявлением о 

назначении пенсии за выслугу лет.  
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5.7. Лица, замещавшие муниципальные должности и (или) должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город 

Нижний Новгород, в органах местного самоуправления муниципального образования Кстовский 

муниципальный округ Нижегородской области, и уволенные в связи с ликвидацией 

соответствующих органов, подают заявление о назначении пенсии за выслугу лет руководителю 

органа местного самоуправления, территориального органа администрации города Нижнего 

Новгорода, - правопреемнику ликвидированного (реорганизованного) органа.  

В случае отсутствия такого органа местного самоуправления, территориального органа 

администрации города Нижнего Новгорода, заявление о назначении пенсии за выслугу лет 

подается в отраслевой (функциональный) орган администрации города Нижнего Новгорода, 

уполномоченный правовым актом администрации города Нижнего Новгорода на организацию 

назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет, доплат к пенсии (далее – 

уполномоченный орган).  

5.8. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются: 

5.8.1. Копия паспорта. 

5.8.2. Трудовая книжка (лицом, принимающим документы, делается копия, и после 

заверения подлинности возвращается гражданину) и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке. 

5.8.3. Документы, подтверждающие наличие стажа, учитываемого при назначении пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления городского округа город Нижний Новгород. 

5.8.4. Справка о виде, размере и дате назначения страховой пенсии по старости 

(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышения фиксированной 

выплаты к страховой пенсии. 

5.8.5. Справка с последнего места службы (работы) о размере среднемесячного заработка, 

учитываемого для исчисления размера пенсии за выслугу лет. 

5.8.6. Заявление о перечислении пенсии за выслугу лет на банковский счет получателя в 

кредитной организации с указанием реквизитов кредитной организации и номера счета. 

5.8.7. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. 

5.8.8. Копия справки, подтверждающей факт установления инвалидности (при 

необходимости). 

5.9. Орган местного самоуправления, территориальный орган администрации города 

Нижнего Новгорода, в котором указанное лицо замещало муниципальную должность, должность 

муниципальной службы по последнему месту работы (службы), в течение 14 календарных дней 

со дня поступления заявления и приложенных к нему документов, предусмотренных пунктом 5.8 

настоящего Положения, осуществляет подготовку представления о назначении пенсии за 

выслугу лет и направляет его и поступившие документы в Комиссию. 

5.10. Порядок подготовки представлений, оформления документов, необходимых для 

назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и (или) 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город 

Нижний Новгород, иных действий, осуществляемых городской Думой города Нижнего 

Новгорода, администрацией города Нижнего Новгорода, отраслевыми (функциональными), 

территориальными органами администрации города Нижнего Новгорода в пределах 

предоставленных полномочий, устанавливается соответственно правовым актом председателя 

городской Думы города Нижнего Новгорода, администрации города Нижнего Новгорода. 
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6. Порядок перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет 

 

6.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 

должности и (или) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа город Нижний Новгород, производится в случаях: 

изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности); 

изменения стажа муниципальной службы; 

изменения среднемесячного заработка; 

повышения (увеличения) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные 

должности в городском округе, размеров должностных окладов лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Нижний 

Новгород, на основании решения городской Думы города Нижнего Новгорода. 

6.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет, за исключением случаев, указанных в 

пунктах 6.5, 6.8, 6.9 настоящего Положения, производится по личному заявлению. 

6.3. Обращение за перерасчетом размера пенсии за выслугу лет может осуществляться в 

любое время после возникновения права на перерасчет пенсии за выслугу лет. 

6.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу в случае изменения размера страховой пенсии 

по старости (инвалидности) по основаниям, предусмотренных частями 1 и 2 пункта 2 статьи 18 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», производится 

на основании письменного заявления пенсионера.  

К заявлению должна быть приложена справка о размере пенсии и иных выплатах. 

6.5. При изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) в связи с 

изменением пенсионного законодательства и по другим основаниям размер пенсии за выслугу 

лет уменьшается (увеличивается) соответственно на сумму изменения страховой пенсии. 

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится без подачи личного заявления с месяца 

изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) на основании сведений, 

полученных из государственных органов об изменении размера страховой пенсии по старости 

(инвалидности). Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с учетом 

выплачиваемого размера страховой пенсии по старости (инвалидности). 

При изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) вследствие 

увеличения по данным индивидуального (персонифицированного) учета в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования величины 

индивидуального пенсионного коэффициента размер пенсии за выслугу лет уменьшается  

соответственно на сумму изменения страховой пенсии. Перерасчет размера пенсии за выслугу 

лет производится без подачи личного заявления с 1-го числа месяца следующего за месяцем 

изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) на основании сведений, 

полученных из государственных органов об изменении размера страховой пенсии по старости 

(инвалидности). 

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится уполномоченным органом. 

6.6. При изменении стажа муниципальной службы перерасчет размера пенсии за выслугу 

лет производится на основании письменного заявления пенсионера.  

К заявлению должны быть приложены документы, на основании которых в соответствии 

с законодательством Российской Федерации может быть пересмотрен стаж муниципальной 

службы (трудовая книжка, военный билет, архивные справки) и справка о виде, размере и дате 

назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой 

пенсии, повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии. 
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6.7. Если после назначения пенсии за выслугу лет пенсионер занимал муниципальную 

должность либо должность муниципальной службы, то по его письменному заявлению может 

быть произведен перерасчет пенсии за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся должностей. 

При этом перерасчет размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением 

среднемесячного заработка и муниципального стажа для назначении пенсии производится 

лицам, проработавшим на муниципальных должностях либо должностях муниципальной 

службы в органах местного самоуправления городского округа город Нижний Новгород не менее 

12 полных месяцев, в порядке, установленном для первоначального назначения пенсии за 

выслугу лет. 

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением среднемесячного 

заработка производится на основании письменного заявления пенсионера. 

К заявлению должны быть приложены справка о размере среднемесячного заработка и 

справка о размере пенсии и иных выплатах. 

6.8. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет по основанию, предусмотренному абзацем 

пятым пункта 6.1 настоящего Положения, осуществляется путем увеличения размера 

среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность или должность 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Нижний 

Новгород, из которого исчислялась пенсия (с учетом применения всех предшествующих 

индексов), на индекс роста должностного оклада (денежного вознаграждения), рассчитанного 

Комиссией, и последующего определения размера пенсии по правилам, установленным для 

первоначального назначения пенсии за выслугу лет. 

Если в результате данного перерасчета пенсии за выслугу лет при соблюдении части 3 

статьи 27 Закона Нижегородской области от 3 августа 2007 № 99-З «О муниципальной службе в 

Нижегородской области» размер пенсии за выслугу лет не увеличился, пенсия за выслугу лет 

выплачивается в прежнем размере. 

6.9. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении денежного содержания, 

денежного вознаграждения при централизованном повышении денежного содержания, 

денежного вознаграждения по ранее занимаемой или аналогичной должности на индекс его 

увеличения по правилам, установленным настоящим Положением для первоначального 

назначения пенсии за выслугу лет. 

Индексация пенсии за выслугу лет производится путем перерасчета размера пенсии за 

выслугу лет из денежного содержания (денежного вознаграждения) увеличенного на индекс 

роста должностного оклада (денежного вознаграждения). 

Индексация пенсии за выслугу лет производится уполномоченным органом в 

автоматизированном режиме без подачи личного заявления получателем пенсии за выслугу лет 

с 1-го числа месяца, в котором произошла индексация. Индексация пенсии за выслугу лет 

производится с учетом выплачиваемого размера страховой пенсии по старости (инвалидности). 

6.10. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет, за исключением случаев, указанных в 

пунктах 6.5, 6.8, 6.9 настоящего Положения, производится с 1-го числа месяца, следующего за 

месяцем, в котором уполномоченным органом были получены заявление о перерасчете и 

соответствующие документы. 

6.11. Перерасчет пенсии за выслугу лет в случае изменения стажа государственной 

(муниципальной) службы, дающего право на пенсию, либо среднемесячного заработка, 

учитываемого при назначении пенсии, либо повышения (увеличения) денежного вознаграждения 

лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе, размеров должностных 

окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного 
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самоуправления городского округа город Нижний Новгород, на основании решения городской 

Думы города Нижнего Новгорода, производится Комиссией. 

 

7. Порядок возобновления выплаты пенсии за выслугу лет после прекращения 

работы (службы) на государственных должностях, должностях государственной службы, 

муниципальных должностях, должностях муниципальной службы 

 

7.1. В целях возобновления выплаты пенсии за выслугу лет лицо, замещавшее 

муниципальную должность или должность муниципальной службы, государственную 

должность, должность государственной службы, обращается в Комиссию с заявлением о 

возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет. 

7.2. К заявлению о возобновлении пенсии за выслугу лет прилагаются: 

7.2.1. Копия паспорта. 

7.2.2. Трудовая книжка (лицом, принимающим документы, делается копия и после 

заверения подлинности возвращаются гражданину) и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке. 

7.2.3. Справка о размере пенсии и иных выплатах. 

7.2.4. Справка с последнего места службы (работы) о размере среднемесячного заработка, 

учитываемого для исчисления размера пенсии за выслугу лет. 

7.3. Комиссия осуществляет рассмотрение документов, предусмотренных пунктом 7.2 

настоящего Положения, и в течение двух месяцев со дня их поступления принимает решение об 

установлении стажа муниципальной службы, периодов замещения муниципальных должностей, 

должностей муниципальной службы, учитываемых для назначения пенсии за выслугу лет, а 

также решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет. 

7.4. В решении Комиссии о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет должна 

содержаться следующая информация: лицо, которому возобновлена выплата пенсия за выслугу 

лет, срок, с которого возобновлена выплата пенсия за выслугу лет, ее размер и стаж 

муниципальной службы, периодов замещения муниципальных должностей, должностей 

муниципальной службы, учитываемых для назначения пенсии за выслугу лет. 

7.5. В течение 15 дней со дня принятия Комиссией решений, предусмотренных пунктом 

7.3 настоящего Положения, Комиссия направляет заявителю уведомление о принятом решении. 

7.6. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится: 

с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором уполномоченным органом были 

получены заявление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и соответствующие 

документы; 

со дня возобновления выплаты страховой пенсии. 

 

8. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет, и срок,  

с которого прекращается выплата пенсии за выслугу лет 

 

8.1. Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначенной в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

либо  досрочно  назначенной  в соответствии  с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года 

№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», назначается бессрочно. 

8.2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти пенсионера, а также в 

случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го 
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числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в 

силу решение суда об объявлении его умершим или решение суда о признании его безвестно 

отсутствующим. 

8.3. Лицам, которым выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с 

прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии 

по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой 

пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не 

пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном 

пунктами 4.1-4.8 настоящего Положения, с учетом размера установленной страховой пенсии по 

старости. По желанию указанных лиц пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново 

в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

 

9. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет 

 

9.1. Выплата пенсии за выслугу лет производится уполномоченным органом за текущий 

месяц путем зачисления сумм на банковские счета получателей в кредитной организации. 

В случае если право на получение пенсии возникло позднее 1-го числа месяца, в котором 

заявитель обратился за ее назначением, пенсия выплачивается в размере, пропорциональном 

количеству календарных дней в месяце, начиная со дня, в котором возникло указанное право. 

9.2. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной 

гражданской службе, государственной службе иных видов, на должностях муниципальной 

службы, а также в период замещения государственной должности или выборной муниципальной 

должности. 

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и поступившее на государственную 

гражданскую либо муниципальную службу или приступившее к замещению государственной 

должности, или выборной муниципальной должности, или должности государственной службы 

иных видов, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в уполномоченный 

орган для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.  

9.3. Пенсионер обязан в 5-дневный срок извещать уполномоченный орган о наступлении 

обстоятельств, влекущих за собой изменение размера пенсии за выслугу лет, приостановление 

или прекращение ее выплаты, о назначении ему в соответствии с законодательством Российской 

Федерации какого-либо другого вида пенсии. 

9.4. Пенсионер обязан безотлагательно извещать уполномоченный орган об изменении 

данных, указанных в заявлении, поданном при назначении (перерасчете, возобновлении) пенсии 

за выслугу лет (смена места жительства, смена банковского счета в кредитной организации). 

9.5. Удержания из пенсии за выслугу лет производятся на основании: 

исполнительных документов; 

решений Комиссии об удержании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных 

пенсионеру, в связи с нарушением абзаца 2 пункта 9.2, и пункта 9.3 настоящего Положения; 

решений судов о взыскании сумм пенсий за выслугу лет вследствие злоупотреблений со 

стороны пенсионера, установленных в судебном порядке. 

Удержание производится в размере, исчисляемом из размера установленной пенсии за 

выслугу лет. 

Удерживается не более 50 процентов, а в установленных законодательством Российской 

Федерации случаях - не более 70 процентов пенсии за выслугу лет. 
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Удержания на основании решений Комиссии производятся в размере, не превышающем 

20 процентов пенсии за выслугу лет. На основании письменного заявления пенсионера решением 

Комиссии удерживается 100 процентов пенсии за выслугу лет. 

В случае прекращения выплаты пенсии за выслугу лет до полного погашения 

задолженности по излишне выплаченным суммам указанной пенсии, удерживаемым на 

основании решений Комиссии, оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке. 

 

10. Порядок работы Комиссии 

 

10.1. Комиссия является постоянно действующим органом. 

10.2. Комиссия: 

производит правильное и своевременное назначение (возобновление, перерасчет, 

прекращение выплаты) пенсии за выслугу лет на основе всестороннего, полного и объективного 

рассмотрения документов, представленных на рассмотрение Комиссии; 

определяет стаж государственной (муниципальной) службы, учитываемый при 

исчислении размера пенсии за выслугу лет; 

рассчитывает индекс роста должностного оклада (денежного вознаграждения) для 

перерасчета размера пенсии за выслугу лет в соответствии с абзацем 5 пункта 6.1 настоящего 

Положения; 

устанавливает соответствие ранее замещаемых должностей в органах государственной 

власти и местного самоуправления Нижегородской области должностям, предусмотренным 

перечнем государственных должностей Нижегородской области и Реестром должностей 

государственной гражданской службы Нижегородской области, реестрами должностей 

муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Нижний 

Новгород, действующими на день обращения о назначении пенсии за выслугу лет; 

рассматривает иные вопросы, касающиеся назначения (возобновления, перерасчёта, 

прекращения выплаты) пенсии за выслугу лет. 

10.3. Рассматривает направленные в установленном порядке представления о назначении 

пенсии за выслугу лет, ходатайства должностных лиц, личные заявления граждан, ранее 

замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления городского округа город Нижний Новгород и принимает решения: 

о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет; 

о возобновлении (отказе в возобновлении) выплаты пенсии за выслугу; 

о перерасчете пенсии за выслугу лет; 

о продлении срока рассмотрения поступивших документов, направлении дополнительных 

запросов с целью проверки представленных сведений; 

об установлении стажа муниципальной службы, периодов замещения муниципальных 

должностей, учитываемых для назначения пенсии за выслугу лет. 

об удержании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных пенсионеру, в связи с 

нарушением абзаца второго пункта 9.2,  и пункта 9.3 настоящего Положения; 

о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, за исключением случая, установленного 

абзацем вторым пункта 9.5 настоящего Положения. 

10.4. Комиссия имеет право: 

запрашивать документы, подтверждающие право на пенсию за выслугу лет; 

принимать решение о проведении проверки обоснованности выдачи документов, 

представленных для подтверждения права на пенсию за выслугу лет; 
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обращаться за консультацией в компетентные органы и к лицам, обладающим 

специальными знаниями. 

10.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 

10.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей ее 

членов. 

10.7. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, 

рассматриваемых на заседании Комиссии. 

10.8. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на 

заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

Комиссии. 

10.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Комиссии. 

10.10. Организационное, документационное, информационное и иное обеспечение 

деятельности Комиссии осуществляет уполномоченный орган. 

11. Сохранение права лиц, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления Кстовского муниципального 

округа Нижегородской области, Кстовского муниципального района Нижегородской 

области, города Кстово Кстовского муниципального района Нижегородской области, на 

доплаты к пенсии  

11.1. Для лиц, которым по состоянию на 31 декабря 2025 года установлены доплаты к 

пенсии за умершего (погибшего) родителя или к пенсии по случаю полной утраты 

трудоспособности в соответствии с решением Совета депутатов Кстовского муниципального 

округа от 08.12.2022 № 288 «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета, 

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы Кстовского муниципального округа Нижегородской области, 

а также доплатах к пенсии» (далее-доплаты к пенсии) право на их получение сохраняется до 

окончания периодов, на которые были назначены эти выплаты. 

11.2. Право на получение указанных доплат к пенсии реализуется на условиях и в порядке, 

определенных настоящим Положением. 

11.3. Выплата доплат к пенсии осуществляется на основании личного дела получателя и 

решения Комиссии.  

11.4. При изменении размера страховой пенсии по случаю потери кормильца в связи с 

изменением пенсионного законодательства и по другим основаниям размер доплаты к пенсии за 

умершего (погибшего) родителя уменьшается (увеличивается) соответственно на сумму 

изменения страховой пенсии по случаю потери кормильца.  

Перерасчет размера доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя производится 

без подачи личного заявления получателем доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя 

с месяца, с которого изменен размер страховой пенсии по случаю потери кормильца.  

11.5. Доплата к пенсии за умершего (погибшего) родителя индексируется при увеличении 

денежного содержания (денежного вознаграждения) при централизованном повышении 

денежного содержания (денежного вознаграждения) по ранее занимаемой или аналогичной 

должности умершего (погибшего) родителя на индекс его увеличения по правилам, 

установленным Законом Нижегородской области от 24 июня 2003 года № 48-З «О пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и 
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должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и иных доплатах к 

пенсии» для первоначального назначения доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя.  

Основания и порядок индексации доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя 

применяются в соответствии с основаниями и порядком индексации пенсии за выслугу лет.  

11.6. Возобновление выплаты доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя 

производится по личному заявлению его детей либо заявлению их законного представителя с 

приложением документов, подтверждающих право на получение доплаты к пенсии за умершего 

(погибшего) родителя (справка из территориального органа Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, справка из образовательной организации). 

Возобновление выплаты доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя 

производится с момента возобновления выплаты страховой пенсии по случаю потери кормильца, 

назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях» на основании решения Комиссии. О принятом решении заявитель 

уведомляется в течение 14 календарных дней со дня принятия решения Комиссии.  

11.7. Получатель доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя обязан 

безотлагательно извещать уполномоченный орган о наступлении обстоятельств, влекущих за 

собой изменение размера доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя или прекращение 

ее выплаты (смена места жительства, смена банковского счета в кредитной организации и др.). 

11.8. Выплата доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя прекращается по 

основаниям, предусмотренным для прекращения выплаты страховой пенсии по случаю потери 

кормильца. 

11.9. Выплата доплаты к пенсии по случаю полной утраты трудоспособности 

прекращается в случае смерти пенсионера, а также в случае признания его в установленном 

порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, 

в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в силу решение суда об объявлении его 

умершим или решение суда о признании его безвестно отсутствующим. 

11.10. Возобновление выплаты доплаты к пенсии по случаю полной утраты 

трудоспособности производится с момента возобновления выплаты страховой пенсии по 

инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях», без подачи личного заявления получателем доплаты к пенсии по 

случаю полной утраты трудоспособности. 

11.11. Удержания из доплаты к пенсии за умершего (погибшего) родителя или по случаю 

полной утраты трудоспособности производятся в порядке и размерах в соответствии с порядком 

удержания и размерами для пенсии за выслугу лет, установленными настоящим Положением.   

11.12. Выплата доплаты к пенсии по случаю полной утраты трудоспособности в период 

нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении 

социального обслуживания и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для 

выплаты и удержания из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом от 28 

декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

11.13. Уполномоченный орган вправе требовать от физических и юридических лиц 

представления документов, необходимых для выплаты доплаты к пенсии по случаю полной 

утраты трудоспособности, а также проверять обоснованность их выдачи. 

11.14. Выплата доплаты к пенсии производится уполномоченным органом за текущий 

месяц путем зачисления сумм на банковские счета получателей в кредитных организациях. 
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12. Заключительные и переходные положения 

 

12.1. Положения настоящего решения, определяющие условия предоставления права на 

пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Нижний 

Новгород, а также порядок исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет, размер 

пенсии за выслугу лет, порядок и сроки назначения, выплаты, перерасчета, индексации и 

возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, распространяются на лиц, замещавших 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Кстовского муниципального округа Нижегородской области, Кстовского 

муниципального района Нижегородской области, города Кстово Кстовского муниципального 

района Нижегородской области, сельсоветов Кстовского муниципального района 

Нижегородской области.  

12.2. Лицам, которым пенсия за выслугу лет установлена до 31 декабря 2025 года в 

соответствии  с решением  Совета депутатов Кстовского муниципального округа от 08.12.2022 

№ 288 «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты 

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы Кстовского муниципального округа Нижегородской области, а также 

иных доплатах к пенсии», выплата пенсии за выслугу лет осуществляется уполномоченным 

органом на основании его пенсионного дела и решения Комиссии.  

12.3. Лицам, у которых право на пенсию за выслугу лет возникло в период со дня 

опубликования настоящего решения до 1 января 2026 года, пенсия выплачивается со дня, с 

которого возникло право на пенсию за выслугу лет.  
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 Приложение 

к Положению о пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные 

должности и должности муниципальной 

службы в городе Нижнем Новгороде 

 

 

Стаж муниципальной службы 

для назначения пенсии за выслугу лет 

 

Год назначения  

пенсии за выслугу лет 

Стаж для назначения пенсии  

за выслугу лет в соответствующем году 

2017 15 лет 6 месяцев 

2018 16 лет 

2019 16 лет 6 месяцев 

2020 17 лет 

2021 17 лет 6 месяцев 

2022 18 лет 

2023 18 лет 6 месяцев 

2024 19 лет 

2025 19 лет 6 месяцев 

2026 и последующие годы 20 лет 

 


