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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 31 мая 2019 г. N 6-ПП 
 

О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА ВЗЫСКАНИЙ 

ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ 
О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

И НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений председателя городской Думы г. Нижнего Новгорода 

от 07.02.2020 N 1-ПП, от 10.08.2020 N 4-ПП, от 19.10.2023 N 11-ПП) 

 

 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным 
законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 
Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в 
Нижегородской области", статьей 30 Устава города Нижнего Новгорода постановляю: 

утвердить Порядок применения к муниципальным служащим городской Думы города 
Нижнего Новгорода взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции (прилагается). 

 
Д.З.БАРЫКИН 

 
 
 
 
 

Приложение 
к постановлению председателя 

городской Думы города 
Нижнего Новгорода 

от 31 мая 2019 г. N 6-ПП 
 

ПОРЯДОК 
ПРИМЕНЕНИЯ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА 

НИЖНЕГО НОВГОРОДА ВЗЫСКАНИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ 
И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ 

ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
И НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ 

В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановлений председателя городской Думы г. Нижнего Новгорода 
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от 07.02.2020 N 1-ПП, от 10.08.2020 N 4-ПП, от 19.10.2023 N 11-ПП) 

 
1. Порядок применения к муниципальным служащим городской Думы города Нижнего 

Новгорода взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции (далее - Порядок), разработан в соответствии со статьей 27.1 
Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 
Федерации" и устанавливает порядок и сроки применения председателем городской Думы города 
Нижнего Новгорода взысканий к муниципальным служащим городской Думы города Нижнего 
Новгорода (далее - муниципальный служащий), предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 
Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 
Федерации". 

Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ 
"О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях 
противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и 
требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием независящих от него 
обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
(абзац введен постановлением председателя городской Думы г. Нижнего Новгорода от 19.10.2023 
N 11-ПП) 

2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 
года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" применяются председателем 
городской Думы города Нижнего Новгорода на основании: 

2.1. Доклада о результатах проверки, проведенной отделом муниципальной службы и 
кадрового обеспечения управления бухгалтерского учета и кадрового обеспечения городской 
Думы города Нижнего Новгорода или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным подразделением 
Администрации Президента Российской Федерации". 
(в ред. постановления председателя городской Думы г. Нижнего Новгорода от 19.10.2023 N 11-ПП) 

2.2. Рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в 
городской Думе города Нижнего Новгорода (далее - Комиссия) в случае, если доклад о результатах 
проверки направлялся в Комиссию. 

2.3. Доклада отдела муниципальной службы и кадрового обеспечения управления 
бухгалтерского учета и кадрового обеспечения городской Думы города Нижнего Новгорода о 
совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства 
его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и 
при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением 
применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия). 

2.4. Объяснений муниципального служащего. 

2.5. Иных материалов. 

3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются 
характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 
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обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а 
также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 
обязанностей. 

4. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с 
утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 
Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 
Федерации". 

5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 
года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются не позднее шести 
месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности 
муниципального служащего и пребывания его в отпуске. При этом взыскание должно быть 
применено не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
(в ред. постановлений председателя городской Думы г. Нижнего Новгорода от 07.02.2020 N 1-ПП, 
от 10.08.2020 N 4-ПП) 

6. В правовом акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае 
совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания 
указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации". 

7. Копия правового акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием 
коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им 
нарушены, вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня 
издания соответствующего правового акта. 

8. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не 
был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 или пунктом 2 части 1 
статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в 
Российской Федерации", он считается не имеющим взыскания. 

9. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в 
связи с утратой доверия направляются председателем городской Думы города Нижнего Новгорода 
управляющему делами Правительства Нижегородской области в целях включения в реестр лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в соответствии с Положением о 
реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 05.03.2018 N 228. 

10. Должностным лицом, ответственным за направление сведений в управление делами 
Правительства и развития кадрового потенциала Нижегородской области является начальник 
отдела муниципальной службы и кадрового обеспечения управления бухгалтерского учета и 
кадрового обеспечения городской Думы города Нижнего Новгорода (далее - должностное лицо). 
Должностное лицо обеспечивает направление сведений о применении к муниципальному 
служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия в реестр, указанный в пункте 
10 настоящего Порядка. 
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