
 
ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

┌  ┐

 О внесении изменений в решение 

городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 25.05.2011 № 75 «О 

Положении об условиях оплаты труда 

лиц, замещающих муниципальные 

должности в городе Нижнем Новгороде, 

осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе» 

 

 

 

В  соответствии  с Законом Нижегородской  области  от  3  октября 2008 года 

№ 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа 

местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 

в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 10 октября 2003 года 

№ 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в 

Нижегородской области», Законом  Нижегородской области от 18 апреля 2022 года 

№ 41-З «О внесении изменений в отдельные законы Нижегородской области», 

Указом Губернатора Нижегородской области от 29 апреля 2022 года № 77 «Об 

установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих 

муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных 

окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной 

службы Нижегородской области», статьей 29 Устава города Нижнего Новгорода 

 

ГОРОДСКАЯ ДУМА РЕШИЛА: 

 

1. Внести в решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 25.05.2011 

№ 75 «О Положении об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в городе Нижнем Новгороде, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе» (с изменениями, внесенными решениями городской Думы города 

 __________  № ___ 

Проект 
от 13.05.2022  
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Нижнего Новгорода от 17.10.2012 № 174, от 18.09.2013 № 131, от 24.09.2014 № 150, 

от 27.05.2015 № 109, от 28.10.2015 № 224, от 21.12.2016 № 275, от 21.02.2018 № 57, 

от 19.06.2019 № 122, от 24.11.2021 № 250) следующие изменения: 

1.1. В названии слова «в городе Нижнем Новгороде» заменить словами «в 

муниципальном образовании городской округ город Нижний Новгород». 

1.2. В пункте 1 слова «в городе Нижнем Новгороде» заменить словами «в 

муниципальном образовании городской округ город Нижний Новгород». 

2. Внести в Положение об условиях оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в городе Нижнем Новгороде, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, принятое решением городской Думы города 

Нижнего Новгорода  от 25.05.2011 № 75 (с изменениями, внесенными решениями 

городской  Думы  города  Нижнего  Новгорода  от  17.10.2012 № 174, от 18.09.2013 

№ 131, от 24.09.2014 № 150, от 27.05.2015 № 109, от 28.10.2015 № 224, от 21.12.2016 

№ 275, от 21.02.2018 № 57, от 19.06.2019 № 122, от 24.11.2021 № 250), следующие 

изменения: 

2.1. В названии слова «в городе Нижнем Новгороде» заменить словами «в 

муниципальном образовании городской округ город Нижний Новгород». 

2.2. В пункте 1 слова «в городе Нижнем Новгороде» заменить словами «в 

муниципальном образовании городской округ город Нижний Новгород (далее – город 

Нижний Новгород)». 

2.3. В пункте 2 после слова «премии» дополнить словами «, в том числе». 

2.4. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается в следующем 

размере: 

3.1. Главе города Нижнего Новгорода - 69332 рубля. 

3.2. Председателю городской Думы города Нижнего Новгорода - 69332 рубля. 

3.3. Заместителю председателя городской Думы города Нижнего Новгорода - 

55274 рубля. 

 3.4. Председателю постоянной комиссии городской Думы города 

Нижнего Новгорода - 36592 рубля. 

3.5. Заместителю председателя постоянной комиссии городской Думы города 

Нижнего Новгорода - 32933 рубля. 

3.6. Депутату городской Думы города Нижнего Новгорода - 31585 рублей. 

3.7. Председателю контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода - 

36592 рубля. 

3.8. Заместителю председателя контрольно-счетной палаты города Нижнего 

Новгорода - 32933 рубля. 

3.9. Аудитору контрольно-счетной палаты города Нижнего Новгорода - 26192 

рубля.». 
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2.5. Дополнить пунктом 71 следующего содержания: 

«71. Определение размера ежемесячного денежного поощрения, премий, в том 

числе за выполнение особо важных и сложных заданий, для лица, замещающего 

должность, указанную в подпункте 1.1 настоящего Положения, осуществляется по 

согласованию с Губернатором Нижегородской области.». 

2.6. Подпункт 8.2 пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«8.2. Премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в 

размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.». 

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Подпункт 2.4 настоящего решения распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 мая 2022 года.  

 

 

 

Глава 

города Нижнего Новгорода 

Председатель городской Думы 

города Нижнего Новгорода 

 

 

 

Ю.В. Шалабаев 

 

 

 

                                О.В. Лавричев 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту решения городской Думы города Нижнего Новгорода  

«О внесении изменений в решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 25.05.2011 

№ 75 «О Положении об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в городе Нижнем Новгороде, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе» 

 
 Проектом решения городской Думы города Нижнего Новгорода «О внесении изменений в 

решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 25.05.2011 № 75 «О Положении об 

условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в городе Нижнем Новгороде, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» (далее - проект решения) предусмотрено 

внесение изменений в решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 25.05.2011 № 75 «О 

Положении об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в городе 

Нижнем Новгороде, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» (далее - решение 

городской Думы города Нижнего Новгорода № 75) и Положении об условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в городе Нижнем Новгороде, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, принятое решением городской Думы города Нижнего 

Новгорода от 25.05.2011 № 75 (далее - Положение). 

 Проект решения подготовлен в связи с принятием Закона Нижегородской области от 18 

апреля 2022 года № 41-З «О внесении изменений в отдельные законы Нижегородской области» 

(далее - Закон Нижегородской области № 41-З).  

 Законом Нижегородской области № 41-З внесены изменения в Закон Нижегородской области 

от 10 октября 2003 года № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 

должности в Нижегородской области» (далее - Закон Нижегородской области № 93-З) и Закон 

Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица 

местного  самоуправления  в  Нижегородской  области»   (далее - Закон   Нижегородской области 

№ 133-З). 

 В соответствии со статьей 1 Закона Нижегородской области № 93-З денежное содержание 

лиц, замещающих устанавливаемые Законом Нижегородской области или уставом муниципального 

образования муниципальные должности в Нижегородской области, состоит из ежемесячного 

денежного вознаграждения, а также из дополнительных выплат, среди которых премии, в том числе 

за выполнение особо важных и сложных заданий. 

 Также частью 1 статьи 16 Закона Нижегородской области № 133-З установлено, что 

депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу 

местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, 

гарантируется денежное содержание, которое состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, 

а также из дополнительных выплат, среди которых премии, в том числе за выполнение особо 

важных и сложных заданий. 

 В ранее действующих редакциях указанных норм в качестве составляющей денежного 

содержания лиц, замещающих устанавливаемые Законом Нижегородской области или уставом 

муниципального образования муниципальные должности в Нижегородской области, депутата, 

члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, были установлены 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 

 Аналогичные изменения внесены в статью 3 Закона Нижегородской области № 93-З, часть 3 

статьи 16 Закона Нижегородской области № 133-З, согласно которым лицам, замещающим 

муниципальные должности в Нижегородской области, депутатам, выборным должностным лицам 

местного самоуправления устанавливаются дополнительные выплаты, среди которых указаны 

премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий. 

 В связи с этим проектом решения предлагается внести изменения в пункт 2 Положения, 

определив, что денежное содержание состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также 
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из следующих дополнительных выплат: ежемесячной процентной надбавки к денежному 

вознаграждению за особые условия работы, ежемесячной процентной надбавки за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премии 

за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи. 

 В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 5 Закона Нижегородской области № 93-З при 

формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в 

Нижегородской области, сверх суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения, устанавливаются нормативы (в расчете на год на каждую штатную 

единицу), среди которых премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в 

размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. 

 Аналогичная норма предусмотрена пунктом 2 части 7 статьи 16 Закона Нижегородской 

области № 133-З. 

 Проектом решения предусмотрено внесение изменений в подпункт 8.2 пункта 8 Положения, 

согласно которым формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности на постоянной основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения, осуществляется в размере (в расчете на год на каждую штатную 

единицу), среди которых указаны премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иных 

премий в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. 

 В соответствии с частью 1 статьи 2 Закона Нижегородской области № 93-З (в редакции 

Закона Нижегородской области № 41-З) размер ежемесячного денежного вознаграждения для лиц, 

замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, устанавливается указом 

Губернатора Нижегородской области. 

 Согласно части 2 статьи 16 Закона Нижегородской области № 133-З (в редакции Закона 

Нижегородской области № 41-З) ежемесячное денежное вознаграждение главы муниципального 

образования, председателя представительного органа муниципального образования, заместителя 

председателя представительного органа муниципального образования устанавливается указом 

Губернатора Нижегородской области.  

 Ежемесячное денежное вознаграждение председателя постоянной комиссии (комитета) 

представительного органа городского округа, муниципального округа, муниципального района, 

заместителя председателя постоянной комиссии (комитета) представительного органа городского 

округа, муниципального округа, муниципального района, депутата представительного органа 

муниципального образования определяется в виде фиксированного размера представительным 

органом муниципального образования с учетом размеров денежных вознаграждений, 

установленных указом Губернатора Нижегородской области. 

 Указом Губернатора Нижегородской области от 29 апреля 2022 года № 77 «Об установлении 

размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в 

Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, 

замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области» (далее - Указ 

Губернатора Нижегородской области  № 77) установлены размеры денежного вознаграждения лиц, 

замещающих муниципальные должности в Нижегородской области. 

 В соответствии с пунктом 2 Указа Губернатора Нижегородской области № 77 конкретные 

размеры денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности в 

Нижегородской области, устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми 

представительными органами муниципальных образований Нижегородской области, исходя из 

возможностей бюджетов соответствующих муниципальных образований Нижегородской области. 

 Проектом решения предлагается установить конкретные размеры денежного 

вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании 

городской округ город Нижний Новгород, в соответствии с Указом Губернатора Нижегородской 

области № 77. 

 Законом Нижегородской области № 41-З статья 3 Закона Нижегородской области № 93-З, 

статья 16 Закона Нижегородской области № 133-З были дополнены нормой, согласно которой 

определение размера ежемесячного денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение 
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особо важных и сложных заданий, для глав муниципальных образований осуществляется по 

согласованию с Губернатором Нижегородской области. 

 Проектом решения предусмотрено дополнение Положения пунктом 71, 

предусматривающим, что определение размера ежемесячного денежного поощрения, премий, в том 

числе за выполнение особо важных и сложных заданий, для главы города Нижнего Новгорода 

осуществляется по согласованию с Губернатором Нижегородской области. 

 Проектом решения также предусмотрено внесение изменений в название и пункт 1 решения 

городской Думы города Нижнего Новгорода № 75, название и пункт 1 Положения с целью 

приведения их в соответствие с Законом Нижегородской области от 11 октября 2004 года № 104-З 

«О наделении муниципального образования «Город Нижний Новгород» статусом городского 

округа».  

 В соответствии со статьей 1 указанного Закона Нижегородской области муниципальное 

образование «город Нижний Новгород» было наделено статусом городского округа.  

 Проект решения не подлежит оценке регулирующего воздействия. 

 

 

 

Начальник управления правовой  

и аналитической деятельности                                                                                                 И.Л. Маслова 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

принятия проекта решения городской Думы города Нижнего Новгорода  

«О внесении изменений в решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 25.05.2011 

№ 75 «О Положении об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в городе Нижнем Новгороде, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе» 

 

Принятие городской Думой города Нижнего Новгорода проекта решения городской Думы 

города Нижнего Новгорода потребует дополнительных расходов из бюджета города Нижнего 

Новгорода. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ  

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА, 

ПОДЛЕЖАЩИХ ПРИНЯТИЮ, ИЗМЕНЕНИЮ ЛИБО ОТМЕНЕ 

в связи с принятием проекта решения  

городской Думы города Нижнего Новгорода  

«О внесении изменений в решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 25.05.2011 

№ 75 «О Положении об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в городе Нижнем Новгороде, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе» 

 

Принятие городской Думой города Нижнего Новгорода проекта решения городской Думы 

города Нижнего Новгорода потребует внесения изменений в решение городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 14.12.2021 № 272 «О бюджете города Нижнего Новгорода на 2022 год и на 

плановый период  2023-2024 годов» 
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Таблица изменений  

к проекту решения городской Думы города Нижнего Новгорода 

«О внесении изменений в решение городской Думы города Нижнего Новгорода от 25.05.2011 № 75 «О Положении об условиях оплаты 

труда лиц, замещающих муниципальные должности в городе Нижнем Новгороде, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе» 

 

Номер пункта Существующая редакция 

 

Предлагается 

Название 

решения 

О Положении об условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в городе Нижнем 

Новгороде, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе 

О Положении об условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в 

муниципальном образовании городской округ город 

Нижний Новгород, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе 

Пункт 1 решения 1. Принять Положение об условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в городе Нижнем 

Новгороде, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе (прилагается). 

1. Принять Положение об условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в 

муниципальном образовании городской округ город 

Нижний Новгород, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе (прилагается). 

Название 

Положения 

Положении об условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в городе Нижнем 

Новгороде, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе 

Положении об условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в 

муниципальном образовании городской округ город 

Нижний Новгород, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе 

Пункт 1 

Положения 

1. Настоящее Положение в соответствии с Законом 

Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О 

гарантиях осуществления полномочий депутата, члена 

выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления в 

Нижегородской области» определяет условия оплаты труда 

лиц, замещающих муниципальные должности в городе 

Нижнем Новгороде, осуществляющих свои полномочия на 

1. Настоящее Положение в соответствии с Законом 

Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О 

гарантиях осуществления полномочий депутата, члена 

выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления в 

Нижегородской области» определяет условия оплаты труда 

лиц, замещающих муниципальные должности в 

муниципальном образовании городской округ город 

Нижний Новгород (далее - город Нижний Новгород), 
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постоянной основе (далее - лица, замещающие 

муниципальные должности на постоянной основе): 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 

(далее - лица, замещающие муниципальные должности на 

постоянной основе): 

Пункт 2 

Положения 

2. Денежное содержание состоит из ежемесячного 

денежного вознаграждения, а также из следующих 

дополнительных выплат: ежемесячной процентной 

надбавки к денежному вознаграждению за особые условия 

работы, ежемесячной процентной надбавки за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, 

ежемесячного денежного поощрения, премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий, 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи. 

2. Денежное содержание состоит из ежемесячного 

денежного вознаграждения, а также из следующих 

дополнительных выплат: ежемесячной процентной 

надбавки к денежному вознаграждению за особые условия 

работы, ежемесячной процентной надбавки за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, 

ежемесячного денежного поощрения, премии, в том числе 

за выполнение особо важных и сложных заданий, 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи. 

Пункт 3 

Положения 

3. Ежемесячное денежное вознаграждение 

устанавливается в следующем размере: 

3.1. Главе города Нижнего Новгорода - 60289 рублей. 

3.2. Председателю городской Думы города Нижнего 

Новгорода - 60289 рублей. 

3.3. Заместителю председателя городской Думы 

города Нижнего Новгорода - 48064 рубля. 

3.4. Председателю постоянной комиссии городской 

Думы города Нижнего Новгорода - 31819 рублей. 

3.5. Заместителю председателя постоянной комиссии 

городской Думы города Нижнего Новгорода - 28637 рублей. 

 

3.6. Депутату городской Думы города Нижнего 

Новгорода - 27465 рублей. 

3.7. Председателю контрольно-счетной палаты города 

Нижнего Новгорода - 31819 рублей. 

3.8. Заместителю председателя контрольно-счетной 

палаты города Нижнего Новгорода - 28637 рублей. 

 

3. Ежемесячное денежное вознаграждение 

устанавливается в следующем размере: 

3.1. Главе города Нижнего Новгорода - 69332 рубля. 

3.2. Председателю городской Думы города 

Нижнего Новгорода - 69332 рубля. 

3.3. Заместителю председателя городской Думы 

города Нижнего Новгорода - 55274 рубля. 

3.4. Председателю постоянной комиссии городской 

Думы города Нижнего Новгорода - 36592 рубля. 

3.5. Заместителю председателя постоянной 

комиссии городской Думы города Нижнего Новгорода - 

32933 рубля. 

3.6. Депутату городской Думы города Нижнего 

Новгорода - 31585 рублей. 

3.7. Председателю контрольно-счетной палаты 

города Нижнего Новгорода - 36592 рубля. 

3.8. Заместителю председателя контрольно-

счетной палаты города Нижнего Новгорода - 32933 

рубля. 
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3.9. Аудитору контрольно-счетной палаты города 

Нижнего Новгорода - 22776 рублей. 

3.9. Аудитору контрольно-счетной палаты города 

Нижнего Новгорода - 26192 рубля. 

Пункт 71 

Положения 

Норма отсутствует. 71. Определение размера ежемесячного денежного 

поощрения, премий, в том числе за выполнение особо 

важных и сложных заданий, для лица, замещающего 

должность, указанную в подпункте 1.1 настоящего 

Положения, осуществляется по согласованию с 

Губернатором Нижегородской области. 

Подпункт 8.2 

пункта 8 

Положения 

8. Формирование фонда оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности на постоянной 

основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения, осуществляется 

в следующем размере (в расчете на год на каждую штатную 

единицу): 

… 

8.2. Премий за выполнение особо важных и сложных 

заданий и иных премий в размере двух ежемесячных 

денежных вознаграждений. 

… 

8. Формирование фонда оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности на постоянной 

основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения, осуществляется 

в следующем размере (в расчете на год на каждую штатную 

единицу): 

… 

8.2. Премий, в том числе за выполнение особо 

важных и сложных заданий, в размере двух 

ежемесячных денежных вознаграждений. 

… 

 

 


